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OGGETTO: Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 31/10/2025.
REVOCA. .
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSA la Relazione del Sovrintendente datata 29.09.2026 (all.1} con cui si rappresenta
integralmente quanto segue:

“Con la presente si rappresenta che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del
31/10/2025, su proposta del Direttore amministrativo pro tempore condivisa da questo
Sovrintendente, veniva disposto di:

1. Autorizzare la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato, intrattenuto col professore d’orchestra Angelo Mario Bonaccorso nato a
[omissis], C.F. [omissis] profilo professionale di Terzo Corno con obblige della fila — liv.
3° Area Artistica, alla scadenza del periodo di opzione previsto doll’art. 9, commi 1 e 2,
della legge n. 4958/1992;

2. Demandare al Sovrintendente l'adozione degli atti esecutivi della presente deliberazione,
diretti all'assolvimento di tutti gli adempimenti giuridici derivanti dalla ripristinata natura
giuridica del rapporto di lavoro a tempo indeterminato col predetto dipendente.

Una volta adottata, la predetta deliberazione & stata comunicata con Nota registrata al prot. n.
5832 del 31.10.2025, a firma del Direttore Amministrativo, al prof. Angelo Mario Bonaccorso per i
successivi passaggi ivi previsti. Dopo alcune interlocuzioni con linteressato, é stata formalizzata la
proposta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso I'Ente Lirico con
comunicazione direita al professore medesimo, giusta Nota prot. n. 3890 del 07.08.2026, invitando
lo stesso a prendere servizio alla data del 1° settembre 2026, in corrispondenza della data di inizio
della prima prova musicale dell ‘orchestra, funzionale alla rappresentazione del concerto sinfonico
in programmazione il 15 settembre 2026.
1l professore Bonaccorso Angelo Mario non ha preso servizio né alla data stabilita del 01.09.2026,
" né nei giorni successivi, nulla comunicando in merito, per cui si ritiene che la mancata presa in
servizio da parte del predetto professore, in applicazione del disposto di cui all’art. 28, dal CCNL
delle Fondazioni lirico-sinfoniche vigente, implica la rinuncia al servizio e infegra, pertanto, il
'presupposto giuridico per procedere alla caducazione e alla dichiarazione di inefficacia della
. 'citata deliberazione n. 31 del 31.10.2026.
Si rimette, pertanto, alla S.V. la documentazione per le valutazioni di competenza™;

PRESO ATTO di quanto motivatamente rappresentato dal Sovrintendente nella dettagliata
Relazione datata 29.09.2026 (All.1);

Ritenuto opportuno e necessario, a tutela del buon andamento dell’Ente pubblico e nel rispetto della
programmazione artistica e del fabbisogno di personale dell’Ente, procedere in via di autotutela alla
sz revoca della deliberazione n. 31 del 31.10.2026 essendo venuti meno sia I’interesse del lavoratore
che quello dell’Ente Lirico al ripristino del rapporto di lavoro a tempo mdetermmato presso il
Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

Considerato che:

* ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge 07.08.1990, n. 241 “per una nuova valutazione
dell’interesse pubblico originario, il provvedimento amministrative ad efficacia durevole
puo essere revocato da parte dell’organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto
dalla legge”; :

~~e ~per giurisprudenza’ costante, il suddetto atto di revoca;” espressione di_ esercizio di ius
poenitendi, puo essere esercitato dall’ Amministrazione ogni qualvolta sussistono motivi di
legittimita o di opportunita;

—




VISTO il vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro di.settore € la normativa vigente in
" materia di pubblico impiego/rapporti di lavoro negli Enti Lirici;

- VISTI: L ' i '
_ 1a legge regionale 16 aprile 1988 n. 19, istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo
V. Bellini, avente natura di ente pubblico non economico, con le modifiche apportate dalla legge

regionale 19 aprile 2007 n. 9;

_ il D.P. n. 27/Serv. 1%/8.G. del 12 febbraio 2024 con il quale ¢ stato nominato il Consiglio di
Amministrazione dell’E.L.R. Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

- il vigente Statuto; '

- il vigente Regolamento organico-dell’Ente;

Con 1 poteri di legge,
DELIBERA

DI REVOCARE in autotutela, per le motivazioni esposte in premessa che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31
del 31.10.2025 concernente la reimmissione in servizio del professore d’orchestra Angelo Mario
Bonaccorso

DICHIARARE risolto ad ogni effetto di legge e di contratto il procedimento di reimmissione in
servizio a seguito dell'ingiustificata mancata presa di sexrvizio da parte dell'interessato nel termine
stabilito, per quanto previsto dall’art. 28 del vigente CCNL delle Fondazioni lirico-sinfoniche.

DEMANDARE alla Direzione Amministrativa - Uffici Gestione Risorse Umane la notifica formale
del presente provvedimento all’interessato, nonché tutti gli adempimenti gestionali € amministrativi
conseguenti.,

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni (Decreto Lgs. N.
33/2013), pubblicare il presente atto sulla sezione “Amministrazione trasparente™, collocata nella
home page del sito istituzionale.
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